
 

 

           95-96شنوایی شناسی       نیمسال تحصیلی:دومرشته تحصیلی:          1تعداد واحد:    مدیریت در شنوایی شناسی عنوان درس :

فرشته صادقینام استاد :  

 

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

                               ساعت 2مدت زمان جلسه:      1 شماره جلسه :  تاریخچه و تعریف مدیریتآشنایی دانشجویان با دف كلی درس :  ه
                                                                               

 رفتار ورودی  در پايان کلاس اهداف ويژه
زم دانشجو قبل آمادگی لا)

ـ  از شروع کلاس
 ارزشیابی آغازين(

زمان  خلاصه محتوای درس
 )دقیقه(

وسايل  کمك  روش تدريس
 آموزشی

ارزشیابی در حین 
 تدريس

 پايانیارزشیابی  فعالیتهای فراگیران

 دانشجو بايد بتواند: 
با کاربرد مديريت در -

 شنوايی شناسی آشنا شود.
 مديريت را تعريف کند. -
ع مديريت را نام انوا -

 ببرد.
ويژگیهای مدير موفق را   -

 بیان کند.
 وظايف مدير را نام ببرد. -

و  پرسش-
پاسخ  در 

مورد 
مديريت و 

گی های ويژ
 يك مدير.

 زمان
 
10  

 معرفی درس -

تاريخچه و اهمیت  -
 آموزش علم مديريت

 تعريف مديريت  -

 انواع مديريت -

ويژگیهای مدير  -
 موفق

 وظايف يك مدير -

10 
 

10 
10 
25 
20 
15 

 سخنراانی
 بحث گروهی

  پاورپوينت
 پرسش

 زمان
5 

پاسخ به  -
 سوالات

گوش  -
دادن به 

 درس

شرکت   -
 در بحث
  

امتحان پايان -
 ترم

يافتن پاسخ -
سوالات مطرح 

 شده

 

 

 

 

 

 



          95-96ل تحصیلی:دومرشته تحصیلی: شنوایی شناسی       نیمسا         1تعداد واحد:   مدیریت در شنوایی شناسیعنوان درس : عنوان درس :

نام استاد :فرشته صادقی   

 

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

                               ساعت  2مدت زمان جلسه:    2 شماره جلسه : آشنایی دانشجو با تعریف و انواع سازمان، سازماندهی،برنامه ریزی و تشکیلاتهدف كلی درس :  
                                                                               

 رفتار ورودی  در پايان کلاس اهداف ويژه
آمادگی لازم دانشجو قبل )

ـ  از شروع کلاس
 ارزشیابی آغازين(

زمان  خلاصه محتوای درس
 قه()دقی

وسايل  کمك  روش تدريس
 آموزشی

ارزشیابی در حین 
 تدريس

 پايانیارزشیابی  فعالیتهای فراگیران

 دانشجو بايد بتواند: 
تعريف سازمان را  -

بداند و انواع آن را 
 نام ببرد.

برنامه ريزی را  -
تعريف کند و 

مراحل آن را نام 
 ببرد

منابع سه گانه  -
مديريت را نام 

 ببرد

 

پرسش و -
پاسخ  در 

مورد 
سازمان و 
 برنامه ريزی

 زمان
10 

تعريف سازمان و  -
 انواع آن

 تعريف تشکیلات -

تعريف برنامه ريزی  -
 و مراحل آن

منابع سه گانه   -
 مديريت

 

30 
 
5 

30 
 

15 
 

 سخنراانی
 بحث گروهی

  پاورپوينت
 پرسش

 زمان
5 

پاسخ به  -
 سوالات

گوش  -
دادن به 

 درس

شرکت   -
 در بحث
  

امتحان پايان -
 ترم

يافتن پاسخ -
سوالات مطرح 

 شده

 

 

 

 

 



       95-96رشته تحصیلی: شنوایی شناسی       نیمسال تحصیلی:دوم         1تعداد واحد:    مدیریت در شنوایی شناسی عنوان درس :

فرشته صادقینام استاد :      

 

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

                               ساعت 2مدت زمان جلسه:      3شماره جلسه :راهکارهای مدیریتی در مراكز بهداشتی درمانی       هدف كلی درس :  آشنایی دانشجویان با 
                                                                               

 رفتار ورودی  در پايان کلاس ويژه اهداف
آمادگی لازم دانشجو قبل )

ـ  از شروع کلاس
 ارزشیابی آغازين(

زمان  خلاصه محتوای درس
 )دقیقه(

وسايل  کمك  روش تدريس
 آموزشی

ارزشیابی در حین 
 تدريس

 پايانیارزشیابی  فعالیتهای فراگیران

 دانشجو بايد بتواند: 
پرسش در زمینه ی -

اندهی در سازمان و سازم
 مديريت

آشنايی با روش های  -
 ارتقاء کیفیت مستمر

نحوه مديريت در مراکز -
 بهداشتی درمانی

نقش تکنولوژی در -
 مديريت

 
 
 

پرسش و -
پاسخ  در 

مورد 
سازمان و 
نحوه ی 
مديريت 
مراکز 
 درمانی

 زمان
 
10  

 آزمون درس جلسات قبل -

 ارتقا کیفیت مستمر -

مديريت در مراکز بهداشتی و   -
 نیدرما

 نقش تکنولوژی در مديريت -

15 
25 
30 
 

20 
 

 سخنراانی
 بحث گروهی

  پاورپوينت
 پرسش

 زمان
5 

پاسخ به  -
 سوالات

گوش  -
دادن به 

 درس

شرکت   -
 در بحث
  

امتحان پايان -
 ترم

يافتن پاسخ -
سوالات مطرح 

 شده

 

 

 

 



          95-96یلی: شنوایی شناسی       نیمسال تحصیلی:دومرشته تحص         1تعداد واحد:   مدیریت در شنوایی شناسیعنوان درس : عنوان درس :

نام استاد :فرشته صادقی   

 

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

                               ساعت  2مدت زمان جلسه:    4شماره جلسه : مدیریت توسعه و پژوهش    و با هدف كلی درس :  آشنایی دانشج
                                                                               

 رفتار ورودی  در پايان کلاس اهداف ويژه
آمادگی لازم دانشجو قبل )

ـ  از شروع کلاس
 ارزشیابی آغازين(

زمان  خلاصه محتوای درس
 ه()دقیق

وسايل  کمك  روش تدريس
 آموزشی

ارزشیابی در حین 
 تدريس

 پايانیارزشیابی  فعالیتهای فراگیران

 دانشجو بايد بتواند: 
اطلاعات مربوط به  -

مديريت در مراکز شنوايی 
 شناسی را بداند

نقش مديريت را در   -
 پژوهش را بداند.

با روش های توسعه در   -
 مديريت آشنا شود.

 

پرسش و -
در   پاسخ

مورد 
سازمان و 
 برنامه ريزی
 و مديريت

 زمان
10 

پرسش درس جلسه  -
 ی قبل

نقش مديريت در  -
 پژوهش

روشهای توسعه در  -
 مديريت

 

10 
 

30 
 

40 
 

 سخنراانی
 بحث گروهی

  پاورپوينت
 پرسش

 زمان
5 

پاسخ به  -
 سوالات

گوش  -
دادن به 

 درس

شرکت   -
 در بحث
  

امتحان پايان -
 ترم

يافتن پاسخ -
سوالات مطرح 

 هشد

 

 

 

 

 

 

 

 



  95-96دومنیمسال تحصیلی:  رشته تحصیلی: شنوایی شناسی          1تعداد واحد:  مدیریت در شنوایی شناسی عنوان درس :

فرشته صادقینام استاد :

 

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

                               ساعت  2مدت زمان جلسه:    5شماره جلسه :  و با مدیریت در مركز شنوایی شناسی    رس :  آشنایی دانشجهدف كلی د

                                                                                                       
 رفتار ورودی  در پايان کلاس اهداف ويژه

آمادگی لازم دانشجو قبل )
ـ  از شروع کلاس

 ارزشیابی آغازين(

زمان  خلاصه محتوای درس
 )دقیقه(

وسايل  کمك  روش تدريس
 آموزشی

ارزشیابی در حین 
 تدريس

 پايانیارزشیابی  فعالیتهای فراگیران

 دانشجو بايد بتواند: 
را  R&Dمديريت  -

 شرح دهد.
آشنايی با مديريت در  -

 کز شنوايی شناسیمرا
آشنايی با نقش شنوايی  -

شناس در تیم توانبخشی 
 شنوايی

آشنايی با نقش شنوايی  --
شناس در تیم کاشت 

 حلزون
وايی آشنايی با نقش شن -

شناس در تیم توانبخشی 
 ضايعات وستیبول

 

پرسش و -
پاسخ  در 

نقش  مورد 
شنوايی 

شناس در 
تیم های 
توانبخشی 
شنیداری، 
کاشت 
 ...حلزون و .

 زمان
15 

مديريت در مراکز  -
 شنوايی شناسی

نقش شنوايی شناس  -
در تیم توانبخشی 

 شنوايی

نقش شنوايی شناس  -
در تیم کاشت 

 حلزون

نقش شنوايی شناس  -
در تیم توانبخشی 

 ضايعات وستیبول

نقش شنوايی شناس  -
در تیم های 

 توانبخشی

 
15 
 

15 
 
 

15 
 
 

15 
 
 

10 

 سخنراانی
 بحث گروهی

  پاورپوينت

 پرسش
 مانز

10 

پاسخ به  -
 سوالات

گوش  -
دادن به 

 درس

شرکت   -
 در بحث
  

امتحان پايان -
 ترم

يافتن پاسخ -
سوالات مطرح 

 شده

 

 



  95-96دومنیمسال تحصیلی:  رشته تحصیلی: شنوایی شناسی          1تعداد واحد:  مدیریت در شنوایی شناسی عنوان درس :

فرشته صادقینام استاد :

 

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

                               ساعت  2مدت زمان جلسه:    6شماره جلسه : و با  نحوه راه اندازی كلینیک شنوایی شناسی  هدف كلی درس :  آشنایی دانشج        
                                                                       

 رفتار ورودی  در پايان کلاس اهداف ويژه
آمادگی لازم دانشجو قبل )

ـ  از شروع کلاس
 ارزشیابی آغازين(

زمان  خلاصه محتوای درس
 )دقیقه(

وسايل  کمك  روش تدريس
 آموزشی

ارزشیابی در حین 
 تدريس

 پايانیارزشیابی  فعالیتهای فراگیران

 انشجو بايد بتواند: د
نحوه ی مديريت در  -

مراکز شنوايی شناسی را 
 بداند.

نحوه ی راه اندازی  
کلینیك شنوايی شناسی را 

 بداند.
با نحوه ارجاع و مشاوره  -

 آشنا شود.
روش صحیح مکاتبات -

اداری جهت خريد 
دستگاهها و تجهیزات را 

 بداند.

پرسش و -
پاسخ  در 

مورد 
مديريت 
مرکز 

شنوايی 
ناسی و ش

نحوه راه 
اندازی 
کلینیك 
شنوايی 
 .شناسی

 زمان
15 

نحوه راه اندازی  -
کلینیك شنوايی 

 شناسی

نحوه ارجاع و  -
 مشاوره

مکاتبات اداری  -
جهت خريد 
تجهیزات و 

 دستگاهها

30 
 
 

20 
 
 

30 

 سخنراانی
 بحث گروهی

  پاورپوينت
 
 پرسش

 زمان
 
10 

پاسخ به  -
 سوالات

گوش  -
دادن به 

 درس

شرکت   -
 در بحث
  

متحان پايان ا-
 ترم

يافتن پاسخ -
سوالات مطرح 

 شده

 

 

 

 



 95-96دومنیمسال تحصیلی:  رشته تحصیلی: شنوایی شناسی          1تعداد واحد:  مدیریت در شنوایی شناسی عنوان درس :

فرشته صادقینام استاد :

 

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

                               ساعت  2مدت زمان جلسه:    7شماره جلسه : و با  مدیریت نوین و كاربرد آن در شنوایی شناسی  هدف كلی درس :  آشنایی دانشج                 
                                                                      

 رفتار ورودی  در پايان کلاس اهداف ويژه
آمادگی لازم دانشجو قبل )

ـ  از شروع کلاس
 ارزشیابی آغازين(

زمان  خلاصه محتوای درس
 )دقیقه(

وسايل  کمك  روش تدريس
 آموزشی

ارزشیابی در حین 
 تدريس

 پايانیارزشیابی  فعالیتهای فراگیران

 دانشجو بايد بتواند: 
 روش راه اندازی کلینیك-

 شنوايی را ذکر کند.
آشنايی با مديريت نوين -

در مراکز دانشگاهی و 
 آموزشی

آشنايی با مديريت نوين --
 در مراکز بهداشتی درمانی

آشنايی با مديريت نوين -
در مراکز دانشگاهی و 

 آموزشی
آشنايی با مديريت نوين -

در مراکز و موسسات 
 مرتبط با کم شنوايی

 
 

پرسش و -
پاسخ  در 

مورد 
يت مدير

 نوين 

 زمان
10 

مديريت نوين در مراکز  -
 دانشگاهی و آموزشی

مديريت نوين در مراکز   -
 بهداشتی و درمانی

مديريت نوين در مراکز و -
 موسسات مرتبط با کم شنوايی

 
 

 

20 
 
 

20 
 

40 
 

 سخنراانی
 بحث گروهی

  پاورپوينت
 پرسش

 زمان
10 

پاسخ به  -
 سوالات

گوش  -
دادن به 

 درس

شرکت   -
 در بحث
  

متحان پايان ا-
 ترم

يافتن پاسخ -
سوالات مطرح 

 شده

 
    



 95-96دومنیمسال تحصیلی:  رشته تحصیلی: شنوایی شناسی          1تعداد واحد:  مدیریت در شنوایی شناسی عنوان درس :          

فرشته صادقینام استاد :

 

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 

 

                               ساعت  2مدت زمان جلسه:    8شماره جلسه : و با  مدیریت در مراكز آموزشی، دانشگاهی و درمانی دنیا  هدف كلی درس :  آشنایی دانشج           
                                                               

 رفتار ورودی  در پايان کلاس اهداف ويژه
آمادگی لازم دانشجو قبل )

ـ  از شروع کلاس
 ارزشیابی آغازين(

زمان  خلاصه محتوای درس
 )دقیقه(

وسايل  کمك  روش تدريس
 آموزشی

ارزشیابی در حین 
 تدريس

 پايانیارزشیابی  فعالیتهای فراگیران

 دانشجو بايد بتواند: 
ين را ابعاد مديريت نو-

 بداند.
انجمن های بین المللی  -

 شنوايی را بشناسد.
آشنايی با مراکز و -

موسسات مرتبط با کم 
 شنوايی در ايران و دنیا

آشنايی با وظايف شنوايی -
شناس از ديد انجمن های 

 بین المللی
آشنايی با قوانین و -

 مقررات شنوايی شناسی

پرسش و -
پاسخ  در 

آشنايی مورد
انجمن ها  با 

وسسات و م
شنوايی، 
وظايف 
شنوايی 
 شناس

 زمان
10 

 
انجمن های بین المللی  -

 شنوايی 
مراکز و موسسات مرتبط با  -

 کم شنوايی در ايران و دنیا
وظايف شنوايی شناس از  -

 ديد انجمن های بین المللی
قوانین و مقررات شنوايی -

 شناسی

 
15 
 

20 
 

30 
30 

 سخنراانی
 بحث گروهی

  پاورپوينت
 پرسش

 زمان
10 

پاسخ به  -
 سوالات

گوش  -
دادن به 

 درس

شرکت   -
 در بحث
  

امتحان پايان -
 ترم

يافتن پاسخ -
سوالات مطرح 

 شده

 

 

 



 منبع اصلی:

 .1384مدیریت عمومی. دكتر الوانی. -

 1380اصول مدیریت. دكتر زمردیان. -
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 منابع و سایتهای كمک كننده:

 

 

 

 
 

                               
                                                                                             


